オンライン研修１日目　対人援助者監督指導（スーパービジョン）
演習シート①
スーパービジョンって何？
	1 スーパービジョンって何のためにすると思いますか？

	
	メンバーの意見

	2 スーパーバイザーと聞いて想像するイメージは？

	
	メンバーの意見

	3 自分がスーパービジョンを受けるとしたらどのような指導・助言して欲しいですか？

	
	メンバーの意見


演習シート②
	1 相談援助職である介護支援専門員の基本姿勢とは？

	
	メンバーの意見

	2 相談援助技術とは？

	
	メンバーの意見


演習シート③
	①利用者に対するモニタリング訪問の際に、バイスティックの7つの原則について考えてみましょう

	・これで良かったのか、不安を感じている項目







・利用者とあなたの状況はいかがですか
	メンバーの意見


	②アセスメントの際に、どのような自己決定につながる支援を行いましたか

	
	メンバーの意見



演習シート④
	1 バーンアウトのリスクとして自分の事業所で考えられるものがあるか考えてみましょう。

	
	メンバーの意見

	2 バーンアウトを防ぐために、すぐに取り掛かれることを考えてみましょう。

	
	メンバーの意見



演習シート⑤
対人援助技術の振り返り(自身の振り返り)　〇：できた　×：できなかった　△：不十分
	
	振り返り内容
	〇△×
	備考

	対人援助の基本援助技術
	1 自身の話し方、物の見方、考え方のパターンを自覚して関わっていますか？
●話し方：
●物の見方：
●考え方
	
	

	
	2 利用者の言葉や表情、態度など（非言語的コミュニケーション）から意向をくみ取ることができていますか？
●具体的エピソード：

	
	

	
	3 介護者の言葉や表情、態度など（非言語的コミュニケーション）から意向をくみ取ることができていますか？
●具体的エピソード：

	
	

	
	4 非言語的コミュニケーションを活用していますか？
●具体的方法

	
	

	
	5 価値観を押し付けないように配慮していますか？
	
	

	
	6 利用者の自己決定を促していますか？
●具体的なエピソード

	
	

	
	7 利用者の尊厳（その人らしさ）を理解するように努めていますか？
●具体的エピソード

	
	

	

面接技術説明技術
	8 訪問、面談の目的について専門用語を使わずに、わかりやすく説明できますか？
●具体的説明

	
	

	
	9 介護支援専門員の役割についてわかりやすく説明できますか？
●具体的説明

	
	

	
	10 話を聞きながらメモを取ることに対して了解をえ得ていますか？
	
	

	
	11 利用者・家族の話したこと、受け止めたことを正しく理解していますか？確認していますか？
●どのように

	
	

	
	12 あなたが話している時に利用差・家族が落ち着いて、聞いてるか配慮していますか？
●どのような配慮ですか

	
	

	
	13 帰り際は訪問目的を果たせたか、締めくくりの挨拶をしていますか？
次回の訪問の目的と予定を伝えていますか？
	
	

	ケアマネジメント基本プロセス
	14 課題分析標準23項目も多岐にわたる情報がなぜ必要なのか、その理由を理解してもらえるようにわかりやすく説明していますか？

	
	

	
	15 解決すべき課題（ニーズ）について、合意確認していますか？

	
	

	
	16 短期目標は利用者が意欲的に取り組める、目標になっていますか？

	
	

	
	17 ケアプランの枠組みについて、利用者・家族が理解できるようにわかりやすく説明していますか？

	
	

	
	18 居宅介護支援（ケアマネジメント）はチームケアであること多職種連携・協働することについて、理解を得るように説明していますか？

	
	

	
	19 利用者本人・家族もチームの一員であることをお説明しましたか？
医療との連携が必要なことについて説明していますか？

	
	

	
	20 介護保険以外の支援やサービスに関する情報提供を希望しているか確認していますか？

	
	

	
	㉑ サービス担当者会議に出席していた利用者・家族に対して、緊張感を
解くような配慮をしていますか？

	
	

	
	㉒ モニタリングの目的について、理解が得られるように説明しています
か？

	
	

	
	㉓ 「おや？」と思ったこと、なぜ？と感じたことがありますか？
●どんなことですか？

●どのように対応しますか？

	
	

	その他
	その他に振り返って、気になることがあればご記入下さい。







	
	




演習シート⑥
スーパービジョンのそれぞれの機能のうち、実践するためには主任介護支援専門員にどのようなスキルが必要だと思いますか。

	①管理的機能

	

	②教育的機能

	

	③支持的機能

	

	3 評価的機能

	





演習シート⑦
自分が主任介護支援専門員としてスーパーバイザーを行うとした場合

	①心配や不安

	

	②どのようなスーパーバイザーになりたいか

	

	③自分が依頼するとしたら、スーパーバイザーはどのような人が良いか

	



長崎県介護支援専門員協会研修資料（転用禁止）
